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1. GENERALIDADES

Fecha: ABRIL 27 DE 2023 ‘ Perfil: ‘ AUXILIAR EN ENFERMERIA

Nombres y apellidos: DIEGO FERNANDO HERNANDEZ BUENO

Edad: 36 Correo electronico: Diegotrabajo8612

Direccion: diagonal53sur # 60-60 Barrio: NUEVO MUZU

Teléfono: 318 401 3079 Lugar de Residencia: BOGOTA DC

A continuacion, encontrara una serie de preguntas, las que debera responder de manera especifica de acuerdo
con su perfil vocacional, con el objetivo de avanzar en el proceso de seleccion y conocer en detalle diferentes
aspectos de su vida:

2. DINAMICA Y ESTRUCTURA FAMILIAR
(Indicar en el cuadro las personas con las que convive o nticleo familiar cercano)

ESTRUCTURA FAMILIAR

NOMBRE EDAD PARENTESCO OCUPACION VIVE CON EL/ELLA
DIANA
CASTELLANOS
RODRIGUEZ 38 CONYUGUE HOGAR S
EMILY FERNANDA
HERNANDEZ
CASTELLANOS 11 HIJA ESTUDIANTE S|
DAVID SANTIAGO
HERNANDEZ
BERMUDEZ 8 HIJO ESTUDIANTE NO

Dinamica Familiar: (Mencione o describa como son las relaciones con su nicleo familiar cercano) LOS TRATOS
SON DE FORMA RESPETUOSA Y ES L.O QUE MAS PREBALESE Y SE ENFOCA EL RESPETO Y
HONESTIDAD

3. FORMACION ACADEMICA

e Describa brevemente su formacion académica:

REALICE TODA MI ESCOLARIDAD ACADEMICA DESDE PRIMARIA HASTAS EL
BACHILLERATO COMPLEMENTANDOLO CON UNA CARRERA TECNICA COMO AUXILIAR
EN ENFERMERIA
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e ;Planea continuar su formacién académica?
SI, POSIBILIDADES DE ESTUDIAR UNA CARRERA PROFESIONAL AUNQUE NO ES

DEFINIDA

4. EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA LABORAL

e ;Mencione las 3 ultimas entidades en qué ha trabajado, periodo, cargo, logros, funciones

desempefiadas y motivo de retiro?

SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR

Entidad | OCCIDENTE ESE Cargo AUXILIAR EN ENFERMERIA
Fecha de
Ingreso | 6-05-2022 Fecha de retiro | ACTUAL Tiempo laborado en meses | 11

Motivo de retiro:

NO APLICA

Funciones principales:

REALIZAR TRASLADOS PRIMARIOS A CENTROS MEDICOS

A CENTROS MEDICOS

Logros

| ADQUIRIR NUEVOS CONOCIMIENTOS

Entidad | LINEA MEDICA DE AMBULANCIAS | Cargo AUXILIAR EN ENFERMERIA
Fecha de Fecha de
Ingreso | 17-12-2013 retiro 01-05-2022 Tiempo laborado en meses 72
Motivo de retiro: RENUNCIA VOLUNTARIA

REALIZAR TRASLADOS PRIMARIOS A CENTROS
Funciones principales: MEDICOS

A CENTROS MEDICOS

ADQUIRIR NUEVOS CONOCIMIENTOS Y FUNCIONAMIENTOS DE LOS

Logros | DIFERENTES

EQUIPOS BIOMEDICOS

Entidad Cargo

Fecha de Fecha de

Ingreso retiro Tiempo laborado en meses
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Motivo de retiro:

Funciones principales:

Logros

5. HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL CARGO

Por favor marcar una sola casilla de respuesta por item

N° ITEM Siempre . Casi S Nunca
siempre Nunca
1 Antes de iniciar con una labor que desconoce pide asesoria u
orientacion frente a esta a su jefe inmediato u algin compaiiero/a. X
Hace uso de estrategias que motiven e incentiven su labor diaria X
Toma en cuenta las opiniones de otras personas, asi usted no esté
de acuerdo en estas. X
4 Algunas veces ha tenido que tomar decisiones importantes sin
contar con la opinion de su jefe.
5 | Promueve el buen ambiente laboral en su equipo de trabajo. X
6 | Me considero una persona empatica o asertiva. X
7 Considero que soy una persona abierta al compartir mi
conocimiento con mi equipo de trabajo. X
El rol mas importante de un lider es el de inspirar a otros para
alcanzar resultados importantes. X
Reconozco cuando cometo un error. X
10 Suelp mantener la calma frente a situaciones adversas en mi
ambito laboral. X

Con respecto a las preguntas anteriores si desea ampliar alguna de sus respuestas puede hacerlo en el siguiente
espacio de manera breve y concisa:

A continuacion, encontrara diferentes situaciones en las que se invita a que responda de manera concisa y especifica lo
que usted haria frente a esta:

Si su Jefe o Gerente establece nuevas metas que usted no comparte, ;usted como reacciona? Brindeme un ejemplo de
esta situacion
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Con todo respeto, le indico los motivos por los que no estoy de acuerdo con su propuesta, pero pongo todo de mi parte para poder

cumplirlas

Describa alguna ocasion en que usted propuso algiin nuevo sistema de trabajo, ;cémo lo hizo? / ;Qué resultados
obtuvo?
Propuse que se ajustara el horario laboral de entrada al dia siguiente, cuando saliéramos a altas horas de la noche anterior. Les

parecid buena observacion y es aplicada actualmente

(Alguna vez le ha tocado trabajar con una persona dificil de manejar? ;Coémo manejo la situacion?

Si, varias veces, y le pido respeto mutuamente para darnos un buen trato, y sigo enfocada en mi trabajo y manteniendo un buen

ambiente laboral.

6. Mencione 3 Fortalezas y 3 Aspectos a mejorar:

FORTALEZAS ASPECTOS A MEJORAR
RESPETO COMUNICACION
HONESTO DESTREZA
ORGANIZADO CONOCIMIENTO

Indique sus Proyectos a continuacion:

Lograr mi estabilidad laboral y econémica para brindar un buen futuro a

Metas a corto plazo mis hijos y conyugue
Metas a mediano plazo Iniciar algiin estudio
Metas a largo plazo Lograr la adquisicion de mi vivienda propia, para un futuro mas estable

Definase en una palabra | Admirable

Expectativas frente al cargo:
Tener mi estabilidad laboral, para poder lograr mis metas de superacion, profesionalismo y
brindar un progreso mio

v" Marque con una X el medio a través del cual conocié la oferta laboral a la que esta aspirando:

Publicaciones en redes sociales X  Colaborador de la entidad Amigo o conocido
Plataformas de empleo Otro Cual:

v" Cuenta usted con algtin familiar que labore en la entidad: Si No X
Nombre: Planta: OPS:
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Espacio para ser diligenciado por el profesional de seleccion.

Kl Oso 11 o

NOMBRE DEL
PROFESIONAL
RESPONSABLE DEL Al
PROCESO

FIRMA
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